ACTAN

FECHA DE DIFUSION: 12/06/2025 S :
am \ o
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO/ TRAsvﬁSAL;s

ENCARGADO: Alejandra Rubio/ Sonia Pérez, Viviana Palacios, A(!‘fmv|1'? ?mic’z‘ ,l’- ’( (i’] |
QSO SO J -
Graciel
raciela Barrera Avesol
TEMA: Caracterizacion poblacion NIT 900.119.083-0

SUBTEMA: actualizacion de caracterizacion poblacion

OBJETIVO: generar una actualizacion de la caracterizacion poblacional segun los
intereses vy dificultades que se han observado en las familias

. METODOLOGIA: Asamblea
DESARROLLO:

Siendo las 8:30 am se da inicio a la asamblea con las trasversales, la responsable
del servicio y el equipo de talento humano con la finalidad de actualizar la

caracterizacion poblacional segun los criterios vistos en este documento.

Referente a las fases que desarrollamos como lo fue:

« Mapeo

» Lectura de identidad

« Anglisis y apropiacién
Podemos observar que la poblacion no ha cambiado, por ende, las estadisticas
donde tomamos las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de cada familia.

Asi mismo se analizo algunos ajustes respecto a este.

Uno de ellos fue que la psicdloga Adriana logro observar la necesidad de las familias
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extranjeras (nacionalidad venezolana) la cual abordo y apoyo mencionando como
podian adquirir un seguro para afiliar a sus nifios y nifias y a cada una de":‘sAu's'
nucleos familiares, como poder sacra el documento del PPT entre otros facto'rés’_a' o
los cuales tienen derecho acceder seguin los derechos internacionales de " los

derechos humanos en la constitucion de 1991 art 11, art 13,art 44 entre otros.

Finalmente se desarrollo el cronograma del rol protector analizando factores

importantes como lo son :la alimentacion , la crianza y la. corresponsabilidad con

persona indigena ya que pertenece a la etnia Embera Dobida, por ende se

continuara fortaleciendo ya apoyando el reconocimiento, el respeto y la igualdad

por cada uno de ellos y ellas.
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A;al manera en las alianzas se favorecera las inquietudes que tienen frente a
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los desperdicios y hurtos del barrio con policia nacional, crianza positiva, posibles

ayudas en sus derechos y otros intereses que se logren cualificar con lagfamilias ™

las entidades que nos puedan apoyar (estas alianzas se culminaran se”gFQ elk

interés y el apoyo que requieran las familias).

a que la poblacion no ha cambiado.

Esta asamblea culmino a las 9:30
FECHA:12/06/2025
TEMA: CARACTERIZACION POBLACIONAL

SUBTEMA: ACTUALIZACION DE LA CARACTERIZACION

COMPONENTE: FAMILIAS Y COMUNIDADES
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Para culminar se esclarece que no hay necesidad de desarrollar otfd dpeo debido [C O

Avesol

NIT 900.119.083-0

RESPONSABLE: ALEJANDRA RUBIO, SONIA PEREZ ,VIVIANA PALACIOS,
ADRIANA GOMEZ, GRACIELA BARRERA

FIRMAS TALENTO HUMANO
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA/PPT CARGO FIRMA
' VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsable del \ L‘ \)\AV’
servicio
ADRIANA GOMEZ 46457018 Psicosocial L
Atnet
GRACIELA BARREA 52804280 Enfermera
Era e 3
VIVIANA PALACIOS ROMERO 53054020 Educadora y
especial /\,( i e
ELENA CACERES PEREZ 24037974 profesional en 3
atencion API
DIANA MILENA BORRAY VELOZA 1016027372 profesional en
atencion API
ANGELA VANESA LARA SICACHA 1012394581 profesional en
atencion API
YEIMI NATALIA HERNANDEZ OCHOA 1010238789 profesional en
atencion API
DIANA CAROLINA DIAZ 1023891608 profesional en
atencion AP
SONIA STEFANIA PEREZ MONTARA 1023926454 Aucxiliar
pedagogigca
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Personal de
aseo e higiene
JONATHAN LEON RUIZ 1012447755 Personal de

EJILLERMO DIAZ MORALES

Czie 6 SARA MATILDE MELO 2064721 aseo e higiene [l FaeR)
- 52064721 Y
TEL 314§052214 /3207803123 Personal
fundacqstitoavesol2022@ gmal.com ; manipulador |3
uncacgstiscay & gmat.cor .
de alimentos
1031421990 Per50na|
ERICKA HOLGUIN GRANADOS YANIRA ™M= — ™ ipatadar
de alimentos
2265256 Auxiliar

administrativo
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